ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE
Unitatea Militara 01991 Targsoru Nou

ANUNT

Unitatea Militarda 01991 Targsoru Nou din Ministerul Apdararii Nationale, cu sediul in
localitatea Targsoru Nou, comuna Aricestii Rahtivani, Judetul Prahova, organizeaza selectie
pentru transfer in interesul serviciului, astfel:

1. Functia vacanta de executie de personal civil contractual pentru care se organizeaza
interviul:

» Expert debutant, gr.I1I-I, postul expert gr.I, modulul A.1-Personal si mobilizare;
2. Extras din fisa postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului': Executie
2. Denumirea postului: Expert/ A1-Personal si mobilizare
3. Gradul profesional: I/ Coeficient: 1,82

4. Scopul principal ‘al postului: prestarea activititii de expert I specificd modulului Al-
Personal si mobilizare.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: Studii universitare cu diploma de licentdi

2. Perfectionari(specializari): Nu este cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel — nivel
mediu;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:. comunicativitate, sociabilitate, flexibilitate, spirit de
echipa

6. Cerinte specifice:

Nivelul de acces la informatii clasificate | SECRET

Vechime in munca: 6 ani si 6 luni

Experienta

Vechime in specialitatea necesara: -

7. Competenta manageriala *(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): Nu
este cazul
8. Nivelul de acces la informatii clasificate este ,,secret”, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
,,admisa’;

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Activitati:
1. In domeniul gestiondrii resurselor umane :

- tine evidenta prezentei la program a personalului unitatii si raporteaza problemele legate de
aceasta activitate subofiterului de stat major;

- tine evidenta planificarii si executérii concediilor de odihna ale personalului unitatii;

- Intocmeste si actualizeaza zilnic situatia raspandirilor efectivelor unitatii;

- Intocmeste si actualizeaza zilnic situatia instiintarii si aducerii personalului in unitate;

- Intocmeste lunar fisele de pontaj pentru intreg personalul unitatii, pe care le Tnainteaza la




compartimentul financiar-contabil;

- executd activitati specifice pentru organizarea si functionarea sistemului de ierarhizare si
selectie in vederea evolutiei in cariera a cadrelor militare, conform art. 27 din M-69/2015 cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- organizeaza i coordoneaza activitatea de apreciere a personalului militar si civil, instruieste
personalul care are calitatea de evaluator privind modul de evaluare profesionald a personalului,
de elaborare a documentelor in acest sens si verificd consemnarea calificativelor anuale acordate
si punctajele stabilite in fisele de evidenta si sistemele de evidentd informatizatd a personalului
conform art. 54 lit. b) din M-38/2016 (RG-1), art. 26 alin. 2 si art. 55 din M-122/2014;

- asigura asistenta de specialitate pentru intocmirea, completarea si modificarea fiselor
posturilor, atunci cand este necesar, conform art. 54 lit. e) din M-38/2016 (RG-1) si art. 3 alin. (1)
din DMRU-15/2015;

- este responsabil cu introducerea/operarea datelor in aplicatia informaticdi RESMIL si in
modulul REVISAL.

2. In domeniul inscrierii ordinului de zi pe unitate si a registrului istoric:

- centralizeaza datele pentru Inscrierea acestora in registrul istoric al U.M. 01991;

- centralizeaza si verifica proiectele de la compartimente, le prezinta la aprobat si redacteaza
ordinul de zi pe unitate, in conformitate cu prevederile Regulamentului de ordine interioara in
unitate;

- elibereaza ordine de serviciu pentru personalul care pleaca in misiuni, permisii sau concedii;
3. In domeniul planificarii si desfisurdrii activititii de pregitire specifici:

- Intocmeste documentele de planificare a activitatilor proprii i le prezintd spre aprobare
sefului nemijlocit;

- participd, periodic, la programul de pregatire si la convocarile de specialitate organizate;

- participd la activitatea de instruire in domeniul informatiilor clasificate conform Planului
specific de pregatire a personalului;

- gestioneaza documentele clasificate conform nivelului de autorizare.

4. In domeniul securitditii si sanatdatii in munca:

- sd cunoasca si sa respecte legislatia nationald in domeniu

- sa cunoasca si sd respecte legislatia nationala in domeniu, reglementarile aplicabile postului
de lucru, precum si a prevederilor instructiunilor proprii de S.S.M. pentru activitatea in domeniul
respectiv ;

- sd execute numai activitatile pentru care are calificarea, autorizatia si instruirea
corespunzatoare astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala
atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile gresite, imprudenta sau
neglijenta;

- sa cunoasca riscurile profesionale specifice unitatii si postului de lucru si sd-si insuseasca, sa
respecte si sd aplice masurile de prevenire si protectie stabilite la nivelul unitatii si la nivelul
postului de lucru ;

- sd-si insuseasca si sa aplice notiunile de acordare prim ajutor si masurile de stingere a
incendiilor, evacuare ;

- sa cunoasca in partile ce-i privesc prevederile planului de prevenire si protectie al unitatii;

- sa respecte programul de lucru si sa se prezinte la serviciu intr-o stare fizico-psihologica
corespunzatoare

- sd cunoasca procedurile de lucru si instructiunile de exploatare/utilizare a echipamentelor de
munca din dotarea locului de munci ;

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie in activitatea pe care o desfasoara si
pentru scopul pentru care a fost acordat ;

- sd respecte normele igienico-sanitare la locul de munca si sa utilizeze materialele igienico-
sanitare acordate ;

- sd-si amenajeze $i sd-si organizeze activitatea la postul de lucru respectand principiile
ergonomiei si de siguranta ;

- sa Intretind curatenia la locul de munca si sa pastreze libere de obstacole cdile de acces si de
evacuare stabilite ;

- sd cunoasca zonele cu grad ridicat si specific, locurile periculoase din unitate, ale
echipamentelor de munca ;




- sa respecte semnificatia semnalizarilor de pericol amplasate in zonele/locurile periculoase ;

- sa nu procedeze la scoaterea arbitrard din functiune a aparaturii/instalatiilor/ echipamentelor
de munca;

- sa nu procedeze la inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii echipamentelor
de munci, la deteriorarea/distrugerea protectiilor echipamentele de munca sau sd nu distruga
indicatoarele de semnalizare de interzicere, avertizare si obligativitate amplasate;

- sa comunice sefului nemijlocit accidentele suferite pe timpul desfasurarii activitatii si sa dea
toate relatiile despre orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea sa sau a altor persoane ;

- sa adopte un comportament responsabil pe timpul programului de lucru §i sda nu
minimalizeze riscurile potentiale la postul de lucru sau 1n activitatile pe care le desfasoara;

- sa cunoasca procedurile in cazul constatarii unei stari de pericol grav §i iminent ;

- sa se deplaseze la si de la serviciu sau in scopul indeplinirii indatoririlor de serviciu pe
traseele, itinerarele anuntate/stabilite, cu respectarea regulilor de circulatie din Codul Rutier si a
Regulamentului de circulatie pe drumurile publice;

- in unitate sa se deplaseze numai pe cdile de circulatie stabilite, amenajate si semnalizate
corespunzator ;

- sa nu se deplaseze sau sa stationeze in zone periculoase, in afara sarcinii de munca, daca nu
are instruirea corespunzatoare si echipament individual de protectie adecvat (in zona de manevra a
mijloacelor de transport, utilajelor de ridicat, sub sarcina suspendatd a acestora, sub retele de
tensiune sau de expunere directa la radiatii electromagnetice sau ionizante) ;

- sa nu execute mentenanta la echipamente de munca daca nu are instruirea corespunzatoare si
nu este prevazut in sarcina de munca sa desfasoare astfel de activitate;

- sa participe la toate fazele si formele de instruire si sd sustind testele de verificare a
cunostintelor in domeniul securitatii i sanatatii in munca ;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- respecta prevederile de securitate si sandtate in muncd prevazute la art. 22, 23 si 26 din
Legea 319/2016, art. 18 (1) din SSM-1/2008, participa la controalele medicale, iar in caz de
pericol grav si iminent ia imediat masurile de securitate prevazute la art. 102 din H.G. nr.
1425/2006 si anunta ofiterul de serviciu pe unitate.

5. In domeniul protectiei mediului:

- sd cunoasca, sd respecte si sa aplice prevederile legislatiei nationale si a M.Ap.N. in
domeniul protectiei mediului;

- sa elimine practicile neconforme cu normele de protectia mediului in scopul protejarii
factorilor de mediu (sd nu deverseze in apele de suprafatd sau in canaliziri substante toxice, sa nu
imprastie, abandoneze deseuri pe teritoriul unitatii etc. )

- sa colecteze deseurile si sd le depoziteze selectiv in spatiile amenajate, semnalizate
corespunzator;

- sd cunoasca -caracteristicile fizico-chimice ale substantelor/materialelor pe care le
manipuleaza/utilizeaza si sa-si organizeze activitatea concomitent cu luarea tuturor masurilor de
prevenire a poludrii accidentale a factorilor de mediu.

6. In domeniul situatiilor de urgentdi:

- sa cunoasca modul de utilizare a mijloacelor de stingere a incendiilor din dotare si sa
verifice zilnic starea de operativitate a acestora;

- sa cunoascd modul de anuntare si de actiune in cazul primei interventii;

- sd cunoasca semnificatia panourilor de semnalizare specifice domeniului;

- sarespecte instructiunile proprii cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor;

- sd cunoascd planul de evacuare, prioritatile de evacuare la locul de munca, locurile de
evacuare a materiale si adunare a personalului in situatii de urgenta;

- sa cunoasca procedurile de actiune in situatii de calamitati naturale;

- sa respecte reglementarile interne privind fumatul i lucrul cu flacara deschisd si sa nu
permitd executarea de lucrari periculoase potential generatoare de incendii;

- sa verifice la terminarea programului cd s-au luat toate masurile de prevenire a aparitiei
riscurilor de incendiu;

- sd cunoascd particularititile bunurilor materiale, caracteristicile fizico-chimice si
compatibilitatea agentilor de stingere;




- sadrespecte normele de pastrare/depozitare a materialelor combustibile, inflamabile;

- saparticipe la toate fazele si formele de instruire In domeniul situatiilor de urgenta.

7. Alte activitdti:
- se prezinta la unitate in conditiile instituirii starii de asediu sau a starii de urgenta;
- participa la activitati cu caracter militar, de ridicare graduala a capacitatii de lupta, de pregatire
militara, la aplicatii si exercitii de mobilizare.

3. Participantii la examen:

> Personalul civil contractual care indepliniste conditiile de transfer conform DGMRU
14/2024 - Disporzitie privind procedura de selectie a functionarilor publici si a personalului civil
contractual, in vederea ocuparii prin transfer a functiilor publice vacante si a functiilor de
personal civil contractual vacante din Ministerul Apararii Nationale.

4. Documentele necesare constituirii dosarului de transfer:

» Cererea de transfer adresatd comandantului U.M. 01991 Targsoru Nou, tipizat pus la
dispozitie de catre structura de resurse umane, insotitd de dosarul de transfer, care contine
urmatoarele documente:

a) adeverinta din care s rezulte calitatea de salariat al unei autoritdti sau institutii publice
sau al unei unitati militare si vechimea dobandita, conform modelului din Anexa nr. 3 la Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Curriculum Vitae — model european;

c) copia actului de identitate sau oricarui document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care atestd nivelul si tipul studiilor si ale altor acte din care
rezultd efectuarea unor specializari sau perfectiondri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice, potrivit fisei postului, solicitate de unitatea militara;

f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de fosti angajatori pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al salariatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de selectie prin transfer;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere a salariatului privind procedurile de verificare
si avizare pentru obtinerea autorizatiei/certificatului pentru acces la informatii clasificate, conditie
specifica de ocupare a postului, tipizat pus la dispozitie de catre structura de resurse umane a U.M.
01991 Targsoru Nou.

Copiile prevazute la lit. ¢) - ) se prezinta insotite de documentele originale, in vederea
certificarii pentru conformitate cu originalul, de catre secretarul comisiei de selectie.

Declaratia prevazuta la lit. i) se completeazd la depunerea cererii si a dosarului
de transfer, in prezenta secretarului comisiei de selectie.

5. Bibliografia pe baza céiruia se va desfisura interviul de transfer in interesul serviciului

Nr. . Publicat in M.O. al
Actul normativ N

crt. Romaniei

1. | Legea nr.53/2003 Republicatd, Codul muncii Nr.345/2011

2. | Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-17/2012, pentru
aprobarea ,,Regulamentului de ordine interioara aplicabil personalului -
civil din Ministerul Apararii Nationale”.

98]

Legea nr.80/11.07.1995 privind statutul cadrelor militare Nr.155/1995

4. | Legea nr. 176/01.07.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor NT.621/2010
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii '




nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative

Hotararea Guvernului nr.442/07.08.1992, privind concediul de
odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din Nr.207/1992
fortele armate.

Legea nr.202 din 19.04.2002 Republicatd privind egalitatea de sanse

si de tratament Intre femei si barbati Nr.326/2013

Ordinul ministrului apararii nationale M 101/10.09.2012 privind
organizarea $i desfasurarea in cadrul Ministerului Apararii Nationale Nr.670/2012
a activitatilor de solutionare a petitiilor si de primire n audienta.

Ordinul ministrului apararii nationale M 122/20.11.2014 privind
aprobarea Metodologiei Intocmirii aprecierilor de serviciu pentru
cadrele militare din structurile Ministerului Apararii Nationale pe
timp de pace, cu modificarile si completarile ulterioare

Nr.863/2014

Ordinul ministrului apararii nationale M 64/10.06.2013, pentru

aprobarea Regulamentului disciplinei militare Nr.399/03.07.2013

10.

Ordinul ministrului apararii nationale M 102/10.09.2012, privind

Sistemul de distinctii militare din Ministerul Apararii Nationale Nr.660/19.09.2012

11.

Ordinul ministrului apardrii nationale M 30/21.03.2012 pentru
aprobarea Instructiunilor privind recrutarea, selectia, formarea | Nr.229/05.04.2012
profesionald si evolutia in cariera militard in Armata Romaéniei

12.

Hotararea Guvernului nr. 106/09.02.2011 pentru aprobarea Ghidului

o Nr. 125/18.02.2011
carierei militare

13.

Hotardrea Guvernului nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in
Romania

Nr. 485 din
05.07.2002

6. Tematica pe baza caruia se va desfasura interviul de transfer in interesul serviciului

a)

b)

2

Drepturile si obligatiile salariatului; modificarea contractului individual de munca;
suspendarea contractului individual de munci; incetarea contractului individual de munca;
tipul de munca si timpul de odihna; concediile salariatilor din Legea 53/2003 — Codul muncii;
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M-17/2012, pentru aprobarea ,,Regulamentului de
ordine interioara aplicabil personalului civil din Ministerul Apararii Nationale”.

Dispozitii generale; Provenienta ofiterilor, maistrilor militari gi subofiterilor; Trecerea in
rezerva sau direct in retragere a cadrelor militare; Stagiile minime in grad; Dispozitii finale si
tranzitorii din Legea 80/11.07.1995 privind statutul cadrelor militare;

Declararea averii si a intereselor; implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de interese din Legea 176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Concediul de odihna al ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele
armate din Hotararea Guvernului nr.442/07.08.1992 privind concediul de odihna al ofiterilor,
maistrilor militari si subofiterilor in activitate din fortele armate;

Egalitatea de sanse §i tratament Intre femei si barbati din domeniul muncii din Legea
202/19.04.2002 republicata privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
Dispozitii generale; Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor adresate minisrului sau
ministerului; Organizarea activitatii de solutionare a petitiilor adresate structurilor ministerului
din Ordinul ministrului apararii nationale M101/10.09.2012 privind organizarea si
desfasurarea in cadrul Ministerului Apararii Nationale a activitatilor de solutionare a petitiilor
si de primire in audientd;

cadrelor militare; Aprecierea de serviciu a cadrelor militare in activitate; Contestarea si
revizuirea aprecierii de serviciu; Dispozitii finale si tranzitorii din Ordinul ministrului apararii
nationale M 122/20.11.2014 privind aprobarea Metodologiei intocmirii aprecierilor de serviciu




pentru cadrele militare din structurile Ministerului Apararii Nationale, pe timp de pace, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Normele metodologice privind incadrarea in conditii deosebite, conditii speciale si alte

3

conditii, precifice personalului militar din Ordinul ministrului apararii nationale M
212/12.11.2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind privind incadrarea in
conditii deosebite, conditii speciale si alte conditii, specifice personalului militar;

Dispozitii generale; Informatii secrete de stat; Informatii secrete de serviciu din Legea
182/12.04.2002 privind protectia informatiilor clasificate;

Protectia documentelor clasificate, din Ordinul ministrului apararii nationale MS
172/19.08.2021 pentru aprobarea Normelor privind protectia informatiilor clasificate in
Ministerul Apararii Nationale;

k) Dispozitii generale; Recompense; Abateri de la disciplina militard; Sanctiuni disciplinare din

D

Ordinul ministrului apararii nationale M 64/10.06.2013, pentru apobarea Regulamenului
disciplinei militare;

Dispozitii generale; Conferirea emblemelor de onoare, Conferirea emblemelor de merit,
Distinctiile de serviciu, Dispozitii finale din ordinul ministrului apararii nationale M
102/10.09.2012 privind Sistemul de distinctii militare din Ministerul Apararii Nationale;

m) Dispozitii generale; Recrutarea candidatilor pentru formarea profesionala initialda a

personalului militar in activitate, Formarea profesionald continud a ofiterilor in activitate,
Formarea profesionald continua a maistrilor militari si subofiterilor in acitivitate, Evolutia in
carierd din Ordinul ministrului apararii nationale M 30/2012, pentru aprobarea Instructiunilor
privind recrutarea, selectia , formarea profesionala si evolutia in cariera militard in Armata
Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Dispozitii generale; Cariera ofiterilor in activitate, Cariera maistrilor militari/ subofiterilor in

activitate, reguli de trecere a maistrilor militari/ subofiterilor in corpul ofiterilor in activitate,
Dispozitii finale si tranzitorii din Hotararea Guvernului nr.106/09.02.2011 pentru aprobarea
Ghidului carierei militare;

o) Dispozitii generale; Clasificarea informatiilor, Declasificarea si trecerea informatiilor

7.

clasificate la un nivel inferior de secretizare, Reguli generale privind evidenta, intocmirea,
pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea
informatiilor clasificate din Hotirdrea Guvernului nr. 585/13.06.2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romaénia;

Calendarul aferent procedurii de selectie in vederea realizarii transferului:

> Termenul pana la care se pot depune cererile de transfer: 04.11.2024, ora 15.00, la
sediul Unitatii Militare 01991, localitatea Targsoru Nou, strada Regina Maria nr.21,
comuna Aricestii Rahtivani, judetul Prahova, persoana de contact secretarul comisiei de
transfer in interesul serviciului, telefon 0244. 380.564/ 0764 402767,

» Data si locul publicirii rezultatelor selectiei dosarelor de transfer: se afiseaza in data
de 05.11.2024, pana la ora 14.30, la sediul Unitatii Militare 01991 Targsoru Nou,
localitatea Targsoru Nou, strada Regina Maria nr.21, comuna Aricestii Rahtivani, judetul
Prahova si pe pagina de internet a Statului Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

» Data, ora si locul sustinerii interviului: 15.11.2024, incepand cu ora 10.00, la sediul
Unitatii Militare 01991, localitatea Targsoru Nou, strada Regina Maria nr.21, comuna
Aricestii Rahtivani, judetul Prahova, in pavilion Ul, etaj 1, scara B, camera 6;

> Rezultatul interviului se afiseaza in data de 18.11.2024, pana la ora 15.30, la sediul
Unitatii Militare 01991 Targsoru Nou, localitatea Targsoru Nou, strada Regina Maria
nr.21, comuna Aricestii Rahtivani, judetul Prahova si pe pagina de internet a Statului
Major al Fortelor Aeriene www.roaf.ro.

Rezultatul selectiei dosarelor si al interviului pentru ocuparea prin transfer

in interesul serviciului, nu se contesta.

Relatii suplimentare la secretarul comisiei de transfer in interesul serviciului, telefon 0244.

380.564/ 0764 402767,



